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Istituto Cornprensivo Statale di Landriano Ai componenti del Comitato di Valutazione
Prot. 0005610 del 13/05/2019 Docenti:
02-07 (Uscita) Ins. Debora Aristia

Ins. Elisa Mascheretti
Ins. Federica Salvati Proietti

Genitori:
Sig.ra Laura Mismara
Sig.ra Cinzia Suzzani

Componente esterno individuato dall’USR:
Dirigente scolastico Dott.ssa Antonella Bignami

Albo Sito Web, atti.

Oggetto: riunione del Comitato di valutazione per |'individuazione dei criteri per la valorizzazione
del merito del personale docente.

I componenti del comitato di valutazione sono convocati il giorno 21maggio 2019, alle ore 15:30,
presso la sede centrale dell’Istituto Comprensivo di Landriano, con il seguente odg:

1. Insediamento del Comitato di valutazione.

2. Eventuali modifiche/integrazioni dei criteri per la valorizzazione del merito del personale
docente in base all’art. 129 della L. 107/2015, alla luce della contrattazione d’Istituto, ai
sensi dell’art. 22, punto 4, lettera c¢/4 del CCNL 2016-2018, in vigore dal 20 aprile 2018.

3. Varie ed eventuali.

Si ricorda che il Comitato opera a titolo gratuito con la funzione di individuare/integrare/modificare i criteri per la
valorizzazione del merito del personale docente sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del personale.
Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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